附件3
高等教育教学改革项目申报指南

1．不同需求导向下的多元化应用型人才协同培养模式探索与实践
2．基于政府、行业、企业、学校不同主体间协同育人平台的构建与运作（可选择其一自拟题目）
3．促进协同育人的体制机制改革与实践（组织管理、人事制度、资源配置，可任选其一自拟题目）

4．协同主体合作长效机制探索（合作育人、合作就业等，自拟题目）

5．特色专业协同共建探索与实践（校地共建产业支撑型、人才紧缺型专业建设与实践、校企共建特色引领型专业改革与实践、国际合作型专业改革与实践，可任选其一自拟题目）
6．不同学科实践教学体系构建与实施（自拟题目）
7．不同类型实践教学质量保障与评价方式改革与实践（自拟题目）

8. 各学院“小学期”多样化教学模式改革与实践（自拟题目）
9. 各学院教学组织创新与教学管理制度改革与实践（自拟题目）
10．与国家职业（行业）衔接的课程体系探索与实践（自拟题目）

11．中青年骨干教师成长机制与培养途径探索与实践
12．基于教学为中心的教师评价与管理机制创新

13．学生自主发展课堂教学模式探索与实践

14．课程教学管理平台的建设与实施
15．各类课程多元化、个性化教学方法的探索与实践（自拟题目）
16．各类课程知识、能力、素质综合评价方式探索与实践（自拟题目）
17．基于网络信息技术的“教与学”新型模式探索与实践
18．大学生创新创业教育改革与实践
19．技能竞赛与常规教学融通机制探索与实践 
20．根据教育教学实际自行确定其他选题
说明：
申报人可根据该指南的相关内容适当调整设计项目标题，其中人才协同培养模式改革、教学管理机制创新，以及各学科专业大类的改革项目，原则上应由各单位负责相关工作，并能将改革的设计方案付诸实施者承担；各类课程教学内容、方法及评价方式的改革，应当由承担该类课程教学任务的教师承担。
